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筑造国家级平台 建设人才发展现代化强市 

祁松 

习近平总书记深刻指出，发展是第一要务，创新是第一动力，人才是第一资源。党的十八大以来，苏州始终牢

记习近平总书记“勾画现代化目标”殷殷嘱托，坚定不移把人才引领发展作为城市发展的核心战略，积极打造吸引

和集聚人才的平台，努力建设人才发展现代化强市，源源不断为“强富美高”新苏州现代化建设注入强劲动力。“十

三五”期间全市人才总量和高层次人才总量分别增长了 41%、70%，历年自主申报入选国家级创业类人才数量连续 9

年位居全国大中城市首位，人才优势正逐步成为苏州高质量发展的最强支撑。 

坚持全球视野，努力形成人才集聚高地 

有什么样的人才，就有什么样的未来。苏州坚持把人才资源开发放在最优先位置，深入实施海外引才计划，放眼全球集聚高

端人才和创新团队。全市共有留学回国人员 5.2 万多人，持证外国人才 1.15 万人，连续 10 年获评“外籍人才眼中最具吸引力

的中国城市”。 

依托优势产业吸附人才。以获批国家人工智能创新发展试验区、国家生物药技术创新中心、国家第三代半导体技术创新中心

为契机，着力建设产才融合发展示范区，努力提取人才引育与产业发展的“最大公约数”。聚焦先进材料、电子信息、装备制造、

生物医药等战略性新兴产业，大力招引和集聚各类急需紧缺人才，纳米新材料入选国家级先进制造业集群，集聚超过20个院士

团队、7万多名产业创新人才。 

做优科创载体聚合人才。聚焦“卡脖子”技术攻关和“从 0到 1”原始突破，大力推动姑苏实验室、太湖科学城、纳米真空

互联实验站等重大科创载体建设，建成市级以上新型研发机构79家。深入推进大院大所合作，累计引进超 130 家，中科院在苏

州建设的科技载体占其全国布局的 1/5，为各类人才施展才华提供舞台。创新开展“离岸孵化+飞地引才”，鼓励信达生物等企

业“出海”建立研发机构，就地使用高层次人才，实现“研发在海外、转化在苏州”，打造离岸创新的“苏州模式”。 

丰富开放平台赋能人才。积极融入全球创新网络，用好中新、中德、中日、海峡两岸等高层次开放平台，推动形成全方位、

多层次、宽领域人才开放合作新局面。持续加强与国外知名高校合作，西交利物浦大学、昆山杜克大学、常熟世界联合学院等一

批中外合作办学项目落户苏州，推动更多全球智慧资源、创新要素为我所用。扩大对外创新合作和人员交流，先后建成外籍院士

工作站 11家和省、市外国专家工作室 285家。 

深化系统改革，努力建设人才活力之城 

事业能否快速发展，关键在人才；人才活力能否充分释放，关键在体制机制。苏州坚持把推进人才发展体制机制改革作为激

发人才创新创造活力的“先手棋”，着力扫除阻碍人才发展的各种“拦路虎”“绊脚石”，让更多千里马在创新创业赛场上竞

相奔腾。 

完善市场配置机制。成立高端人才引进猎聘联盟，拓宽“猎头+企业+项目”的市场化引才路径。创新科研机构编制管理方

式，不定行政级别、不核编制，建立以理事会为核心的法人治理结构，推行人才编制周转池和校地双聘制度。探索以“揭榜挂帅”

方式组织顶尖人才和重大创新团队参与科技攻关，由中科院院士等领衔的 7个团队成功揭榜。 
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创新人才激励政策。坚持以创新成果和经济贡献论英雄，实施高端人才奖励计划和优秀人才贡献奖励政策，让人才的贡献与

回报相匹配。出台优化科研管理若干措施，支持科研项目负责人根据项目需要自主组建科研团队，探索开展科研经费“包干制”

改革，赋予科研人员更大技术路线决定权和更大经费支配权。 

优化人才评价制度。坚决破除“四唯”，充分落实用人主体自主权，在人才评审中提高企业薪酬等要素权重，真正实现是不

是人才由企业自己说了算。率先将高级职称评审权下放至重点产业和民营企业，亨通集团 30名员工通过企业自主评审获得高级

专业技术资格。率先开展国际职业资格比照认定，先后发布 344 项国际职业资格比照认定目录，首推中德专业技术人才职业资格

“双向互认”，打通人才评价体系对接通道。 

发挥开放优势，努力打造人才创业天堂 

栽得梧桐树，自有凤凰来。苏州始终秉承开放理念，持续完善全生命周期人才服务体系，构建全链条创新创业最佳生态，努

力使在苏州创业成为广大人才的向往和追求、让在苏州生活成为广大人才的幸福和美好。 

多元交流让发展机会更多。扩大招才引智的“朋友圈”，连续举办 13届苏州国际精英创业周，累计吸引 4万名全球高端人

才来苏州洽谈。主导发起“深时数字地球”国际大科学计划，创始成员拓展至 22个国际组织和国家。冷泉港实验室首家海外分

支——“冷泉港亚洲”落户苏州，成功举办 200 多场高端学术会议，一批顶尖人才因此结缘苏州。 

互融互通让发展空间更大。抓住长三角一体化等国家战略叠加实施机遇，加强长三角区域人才合作，探索开展外国高端人才

互认、高级职称联合评审、创新券通用通兑等工作，首张跨区域“上海市海外人才居住证”花落吴江。积极融入上海科创中心建

设，共同打造沪苏科技资源开放共享与协同发展服务平台。 

包容友好让发展环境更优。建立全国唯一、中组部挂牌的中国创业人才投资中心，创新打造人才服务一点通平台，实现人才

办事“一站入口”、人才政策“一键兑现”、人才创业“一帮到底”。加快破解人才最关心的“关键小事”，建成全省首个高层

次人才一站式服务中心，全新升级“姑苏英才卡”个性化服务。大力推进高品质人才社区建设，3 年内提供不少于 10 万套人才

公寓，让广大人才心无旁骛、放心发展。 

优化工作格局，努力成为人才发展重镇 

人才工作是一项系统工程，既要整体推进、协同配合，又要重点突破、改革先行，最根本保证是党的领导。苏州始终坚持党

管人才原则不动摇，层层压实主体责任，把各界力量广泛汇聚到建设人才发展现代化强市中来。 

突出工作统筹。充分发挥市委人才工作领导小组作用，健全完善组织部门牵头抓总、职能部门密切配合、社会力量广泛参与

的工作格局，凝聚形成上下协同、齐抓共管的强大合力。市委组织部每月牵头召开人才办主任会议，研究面上政策措施，协调解

决实际问题。各职能部门具体负责抓好任务推进落实，并定期向人才办报告工作。 

突出考核牵引。强化“一把手”带头抓人才“第一资源”、促发展“第一要务”意识，连续 12年开展人才科技全量化考核，

强化人才生态建设关联指标和宏观绩效指标，差额评定“先进地区”和“创新进步地区”，既看人才集聚度，也看发展贡献度，

既比存量，更比增量，积极引导各地着眼长远、创新机制、优化环境，切实把战略资源摆上战略地位。 

突出政治引领。注重用好“院士之乡”独特优势，在全国首设“苏州科学家日”，郑重发出尊重人才、致敬科学家的“苏州

宣言”。推动党委联系服务专家工作常态化，实现重点团队、重点人才联系服务全覆盖。常态化开展“爱国·奋斗·奉献”精神

主题教育，引导广大人才自觉弘扬科学家精神，传承王淦昌、王大珩、杨嘉墀、程开甲等老一辈苏州籍科学家的优秀品质，坚定
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不移听党话、跟党走，让爱国奋斗成为苏州人才的最鲜明标识。 


